[ De manager-coach: van visie naar actie I

PROBLEEM

De zin inzien Gemotiveerd zijn Bekwaam zijn
Ken/begrijp ik het doel? Wil ik echt dat het werki? Heb ik hem/haar alle %
middelen en support | &
(helder voor MlJ) gegeven? o]
N
L .
Kent/begrijpt u het doel? Wilt u het echt doen? Bentuinstaathet | £
te doen? =
(helder voor HEM/HAAR) (plezier) (het goed doen) §
=

Zijn we het erover eens dat het probleem neerkomt op het volgende:

...........................................................................................

(wat is uw voorstel?)

Uitdagingen/concrete De principes, Herinneren aan
doelen bepalen de waarden formuleren/ verantwoordelijkheden
De actie zin geven herhalen Trainen/helpen
(Innerlijke Positieve Instelling L.P.1.) (werken aan sterke punten)

C.A.B.=ACTIE (Conclusie/Afspraak - Actie - Beweging)

Pull& Van visie via conclusie en actie naar beweging.
Bron: Krauthammer, tegenwoordig onderdeel van Lepaya.



